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 مقدمه

هاا اسات و پاسخگویی به نیازهای جامعه رسالت اصلی نظاا  ساتمت در اماامی دولات

 های کتن این حوزه با نگاه ویژه به این مهمها و خط مشیضروری است اا امامی برنامه

طراحی گردد. در حوزه آموزش علو  پزشکی نیز اربیات نیاروی انناانی نظاا  ساتمت 

شاود. جامعه امر مهمی است که باه طاور ویاژه باه آن پرداختاه میمتناسب با نیازهای 

معاه بدیهی است اوجه همه جانبه به نیازهای کشور منتلز  بررسی شرایط و اقاضای جا

ائاه ای از نیازهاای جامعاه از طریار اربرای خدمات در امامی سطوح بوده و بخش عمده

ها بخصاو  باا رویکارد هارتوزش و مایگاه آمهای پودمانی مرافع خواهد شد. جآموزش

ز هاای پاا از جناو اول جهاانی بااریزی درسی به ساالپودمانی، در سیر احول برنامه

ارین زمان و ها در کوااهگردد، این رویکرد از آن جهت که نیاز مبر  به آموزش مهارتمی

در نظاا  ت. شد، در ایران نیز مورد اوجاه رارار گر ابا مطلوب ارین بازدهی احناس می

، ربل براساس این نگرش د.ای دارموزش پودمانی، نگرش سینتمی، کاربرد رابل متحظهآ

لیال ها، نیازهای آموزشی اعیین شاده ماورد ایزیاه و احاز هر چیز برای آموزش مهارت

هاا، مناابع هاا، محتواهاا، روشایزیه و احلیل، هاد  گیرند؛ سپا مطابر نتایجررار می

یوه شادر ایان . شاوندرزشیابی معین و یاا اادوین میهای اآموزشی، طرح درس و شیوه

سازد کاه بارای یاادگیری هار مهاارت استقتل مطالب آموزشی، این امکان را  راهم می

رد د. لذا  های دیگر در اختیار  راگیر ررار گیرخا ، منیری کوااه و جدا از منیر مهارت

یان ا. باه عباارای، پردازددارد بچه برای او کاربرد منتقیم به یادگیری آن اواند دریقاًمی

بازآموزی و روز  هایی را برایدهد و  رصتنظا ، رهیا ت آموزش معتبری را به دست می

 کناد. در حاال حاضار در راهم می در حوزه ستمت های  نیآمد کردن دانش و مهارت

نین انها یک راه برای اربیت اکن وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی نظا  آموزشی

ه چ برنامو کارشناسان ماهر وجود دارد و آن گذراندن برنامه آموزشی اما  ورت است و هی

 .ای وجود نداردهای حر هشناخته شده آموزشی جهت ارزش رائل شدن برای مهارت

هاای وزارت دانشگاه علو  پزشکی میازی در همین راستا و باه منظاور احقار سیاسات

اشت، درمان و آموزش پزشکی برای اربیت نیروی اننانی متخصا،، اولیاد داناش و بهد



      5 
 

باه  اواندیکه م ییهااز راه یکست. یهای آموزش میازی ااسیا شده ااوسعه زیرساخت

کماک  ی در راستای اهدا  دانشگاه علو  پزشاکی میاازیآموزش پزشک حوزه راحول د

نامه در راستای طراحی، اجرا این شیوه ست.ا یبه شکل میاز یپودمان هایکند ارائه دوره

 های پودمانی در دانشگاه علو  پزشکی میازی ادوین شده استو ارزشیابی دوره

 تعاریف 

 1پودمان

های یادگیری منتقل و خودراهبرانه که به منظور دساتیابی  راگیار باه میموعه  عالیت

د اواناد شاامل چنامی اهدا  آموزشی از ربل اعریف شده طراحی شده است. هر پودمان

 د.  اواند شامل یک یا چند درس یا واحد آموزشی باشزیرپودمان و هر زیرپودمان می

  2آموزش پودمانی

 آموزش پودمانی، آموزشی است که رنمتی از آن یا کل آن به صورت پودماانی طراحای

 اواناد از یاک یاا چناد پودماان کاه در یاک دورهشده است. دامنه آموزش پودمانی می

ست اا ها ایرپودمانی الفیر شده است اا دوره کامل که شامل اوالی مشخصی از پودمانغ

ل کا از بین ها ردهد که اعداد مشخصی از پودمانهایی که به  راگیر این اجازه را میدوره

ه نحاوی باوان طراحی دوره پودمانی را ها انتخاب نماید متغیر است. همچنین میپودمان

رین اید. مهم راگیر با اوجه به نیازهای  ردی خود هر پودمان را انتخاب نماانیا  داد که 

شای را هاست، در نتییه هر پودمان آموزخاصیت هر پودمان استقتل آن از دیگر پودمان

ه دیگار ای منتقل داننت که یادگیری محتوای آن  ارغ از هر دوراوان به معنی دورهمی

 پذیر است.امکان

 

                                                           
1 Module  
2 Modular Instruction 
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 در حوزه آموزش پزشکی پودمانینظام آموزش 

ی های آموزشی است که در آن طراحی دوره بار اسااس نیازسانیی شاغلای از نظا گونه

یک  ها با هد  اجرایاعضای ایم ستمت و به صورت پودمانی شکل گر ته است. پودمان

 گیرند.وظیفه یا آموزش خا  کنار هم ررار می

 آموزش پودمانی مجازی 

و  مانی است که بر روی سینتم مدیریت یادگیری به صورت آ تیاننوعی از آموزش پود

 گردد. آنتین ارائه می

 دوره پودمانی  فراگیر

 شود. های پودمانی اطتق میکنندگان در دورهبه کلیه شرکت

 های پودمانیکمیته مرکزی دوره

یابی ارزشاهای پودمانی است که ماموریت هدایت، راهبری و منظور کارگروه مرکزی دوره

 ها را به عهده دارد. دوره

 مرکز مجری

منظور مرکز میری آموزش پودماانی اسات کاه دارای موا قات اجارای دوره از کمیتاه  

 های پودمانی در دانشگاه علو  پزشکی میازی است.مرکزی دوره

های وابنته ها و موسنات آموزشی عالی و نیز سازماناین مراکز عباراند از کلیه دانشگاه 

های علمی مصوب کمینیون انیمن ه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، انیمنب

ها ها و نهادها، شرکتعلمی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، موسنات، سازمان

ها، نهادهاا و مراکاز و مراکز آموزشی غیردولتی  عال در حوزه ستمت، موسنات،سازمان

بهداشت، درمان و آموزش پزشاکی،  عاال در حاوزه آموزشی دولتی غیروابنته به وزارت 

 ستمت 
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 گواهینامه

ز امنظور از گواهی، صتحیت مهارای است که به صورت منتند به  راگیاران دوره پاا 

 شود. گذراندن مو ر دوره آموزشی ارائه می

 اهداف آموزش پودمانی 

 بررراری هماهنگی بین آماوزش علاو  پزشاکی و نیازهاای شاغلی اعضاای گاروه .1

 ستمت

و  در آموزش عل های درسی و همگونی با اغییرات دانش  نیسهولت اصتح برنامه .2

 پزشکی 

  در آموزش علو  پزشکی های مورد نیاز مشاغلاییاد انگیزه برای کنب مهارت .3

در  اییاد شتاب لاز  جهت اربیت نیروی اننانی کارآمد برای یاک مهاارت خاا  .4

 آموزش علو  پزشکی 

لو  عهای شغلی در دانشگاه های مورد نیاز از منیر خودآموزیدستیابی به مهارت .5

 پزشکی کشور 

 کمک به جذب نیروی اننانی در بازار کار  .6

 مزایای آموزش پودمانی برای فراگیران

ان های  ردی  راگیردر آموزش پودمانی این  رصت  راهم است که افاوت پذیری:انعطاف

 شود. ارائه و محتوای مورد نظر مطابقت دادهبا  رایند آموزش از جمله سرعت و شیوه 

هاای باا اوجاه باه ماهیات منعطاف و غیار رراابتی دوره افزایش انگیزه و مشارکت فراگیر:

ودماانی های پپودمانی، ا زایش انگیزه و اتش مضاعف برای دستیابی به مو قیت در دوره

  گردد.بینی میها پیشدر مقاینه با سایر دوره
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شاود کاه هر پودمان به نحوی طراحی می ستیابی به اهداف آموزشی دوره:افزایش احتمال د

تش هاا اا راگیر به سهولت اهدا  آموزشی آن را شناسایی و به منظور دستیابی باه آن

 نماید.می

 های پودمانیانواع دوره

یاباد ها باید در یک اوالی مشخ، آغاز و خاامه میاست: پودمان 1ها اجباریکلیه پودمان

 ها اوسط  راگیر اجباری است.گذراندن کلیه پودمانو 

بااری ها در یک اوالی مشخ، به صورت اجها اجباری است: بیشتر پودمانبیشتر پودمان

هاا را باه شود و  راگیر ممکن است اعداد کمتاری از پودمااناوسط  راگیر گذرانیده می

 صورت اختیاری انتخاب و مطالعه نماید. 

زشای باه های دوره آموها اجباری است: اعداد بیشتری از پودمانن قط اعدادی از پودما

 اواند اوسط  راگیران انتخاب و مطالعه گردد. صورت اختیاری است که می

 هاا ممکان اسات اوساطها اجباری نینت: اعداد مشخصی از پودمانهیچ یک از پودمان

  راگیر انتخاب شود. عموماً ارزیابی  راگیر اوسط پروژه است. 

 های پودمانی نکاتی در خصوص طراحی آموزشی دوره

 های پودمانیالف: اجزای ضروری آموزش

 اجزای ضروری هر دوره پودمانی شامل موارد زیر است:

آیا که با هد  اینکه پیش ازشروع به آموزش  است آزمونیآزمون پیش آزمون:پیش .1

 اطتعاات وهاای جدیاد، تمهارو کناب  مطالاب برای درك راگیران هر یک از 

، ارزیاابی هگونادر وارع با این. گیرداند انیا  میدست آورده به اوانایی لاز  را ربتً

                                                           
1 Compulsory 
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 را پودمان آموزشای و سنیید را راگیر سطح دانش نظری  ردرت علمی و اوانمی

و البتاه باه  راخاور  وی نظرداشتن اوانایی علمی در با و همین معیارها منطبر بر

 .به او ارائه نمود  راگیرهای ربلی هداشت

رار رابعد از پایان هر پودمان  راکیر مورد ارزیابی میدد )پاا آزماون   :آزمونپس .2

انش دخواهد گر ت. در صورای که  راگیر در زمینه محتوای مورد نظر از مهارت و 

ی هااکا ی برخوردار نباشد، ضروری است که پودمان و یاا اعادادی از زیرپودماان

 .کند انتخاب نماید و آموزش لاز  را در این زمینه دریا تمورد نظر را میدداً 

 برای هر پودمان با اوجه به محتوای نظاری و عملای تعیین معیارهای موفقیت فراگیران: .3

  گردد.معیارهای مو قیت  راگیران مشخ، می

گیار های آموزشی برای هر پودمان بنته به نیاز  را عالیت های آموزشی متنوع:فعالیت .4

اواناد شاامل ماواردی همچاون مطالعاه یادگیری متفاوت اسات کاه می و اهدا 

گویی ساازی، رصاهمقالات و کتب، اماشاای  ایلم و ویادیوهای آموزشای، شابیه

کی، های آموزشی، مشاهده محتواهای الکترونیدادن به پادکنتالکترونیکی، گوش

، ونیکایساازی، باازی الکترها و اکاالیف آموزشای، شابیهمشارکت در انیا  پروژه

 کارآموزی در عرصه و ... باشد.
گااهی هد  از کاربرد این نوع ارزشایابی، آدر طول دوره پودمانی، : ارزشیابی تکوینی .5

دگیری برای اعیین نقاط روت و ضعف یا  راگیرانیا تن از میزان و نحوه یادگیری 

هاای آموزشای در رابطه با هد  مدرسین و نیز اشخی، مشکتت روش آموزشی

  شود.و به دنبال آن به  راگیر بازخورد داده می است

در هار پودماان بناته باه ناوع  اصول راهنمای یادگیری فراگیران و حمایت از فراگیر: .6

راگیر های آموزشی اصول راهنمای یادگیری  راگیران طراحی و در اختیار   عالیت

مال عشای باه گیرد و در طول و بعد از پایان دوره از  راگیر حمایات آموزررار می

 . آیدمی
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 دد.گرمنابع آموزشی اصلی و منابع بیشتر برای یادگیری معر ی می منابع آموزشی: .7

 کاه در آن، منالولیت ارزیاابی و گازارش خودارزیابی در هر پودمانخودارزیابی:  .8

  آید.به عمل می شودواگذار می به خود  راگیر کردن یک یا چند پارامتر

 های پودمانی ب:الزامات دوره

 های  ردی  راگیرپذیر بودن بر حنب افاوتانعطا  .1

 بیان اهدا  ر تاری برای هر پودمان  .2

 های مورد انتظار مبنای ارزیابی  راگیرچیرگی و دستیابی به اوانمندی .3

 مشارکت  عال  راگیران .4

 های آموزشی متعددها و  عالیتاستفاده از رسانه .5

 های پودمانیج: قالب طراحی دوره

 شود:در طراحی عناصر اصلی آموزش پودمانی موارد زیر در نظر گر ته می

 طراحی محتوی. 1

 از انتخااب ها را بر حناب نیاها یا اعدادی از پودماناواند کلیه پودمان راگیر می

 نماید. 

 ی ارائاه ها به صورت اجباارها یا کل آندر درون هر پودمان اعدادی از زیرپودمان

 گردد.می

 کلیه محتوی دوره به صورت پودمانی ارائه گردد. اعدادی یا 

  ا  گردد و  راگیر به منظور دساتیابی باه اهاداهدا  آموزشی هر پودمان لینت

 نماید.های یادگیری را به صورت خودراهبرانتخاب آموزشی  عالیت
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 مدت زمان هر پودمان . 2

  ر مورد نظ اوانمندی و مهارتمدت زمان هر پودمان بنته به نیاز  راگیر اا دستیابی به

 گردد. انظیم می

 وره مدت زمان هر پودمان با اوجه به نوع محتوا و اهدا  یادگیری اوسط مدرساین د

 گردد. اعیین می

 

 های آموزشی توالی پودمان. 3

دی ه صورت  ربها را با اوالی ثابت بگذارند و یا اوالی مشخصی را اواند پودمان راگیر می

 .انتخاب نماید

 های عملیاتی برنامه در دانشکاه علوم پزشکی مجازی ویژگی

  وزش علو های پودمانی میازی در آممتولی استقرار برنامه طراحی و راه اندازی دوره 

 پزشکی دانشگاه علو  پزشکی میازی است.

 های شاغلیهای مهارتآموزشگردد که نظا  پودمانی میازی به صورای انظیم می 

از  هر یک. آموزش داده شودعلو  پزشکی های منتقل به  راگیران در رالب پودمان

نماید و در عین حال در کناار ساایر ها، مهارت خا  و منتقلی را اییاد میپودمان

 گواهیناماهاواند منیر به می شود و نهایتاًهارت جدید میها منیر به اییاد مپودمان

 . شود

 گاه علاو  پزشاکی میاازی باه صاورت های پودمانی در دانششرکت  راگیر در دوره

وزه حشود به صورای که هر یک از اعضای هیات علمی و کارکنان اختیاری انیا  می

 های پودمانی شوند.اوانند وارد دورهمند باشند، میستمت که عتره
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 شود میای خا  در سطح کشور انیا  به منظور آموزش حر ه طراحی دوره چنانچه

هاای یابی دوره بر مبناای اساتانداردها بار عهاده کارگروهمنلولیت طراحی و ارزش

 اخصصی آن دوره است.

 ز در اراقاءهای اوانمندسازی دارای امتیاسازی گواهی صادر شده با  عالیتمعادل :1ماده 

ها به عنوان آموزش ضمن خدمت منوط به کناب اعضای هیات علمی و شمول این دوره

و مقاررات حااکم بار آماوزش ضامن خادمت و میوز از مراجع ذیصتح اسات. ضاوابط 

 گردد. اوانمندسازی اسااید اوسط مراجع ذیربط ابتغ می

 در دانشاگاه علاو  پزشاکی میاازی  هاای پودماانیکمیته مرکزی و اخصصی دوره

 . گردداشکیل می

 ایهاا و نهادهادانشاگاه ناماه باادانشگاه علو  پزشکی میازی از طریر عقد افااهم 

 .نمایداردا  میگر تن  راگیر  ننبت به انیهر دوره پودم میری

 های پودمانی اعضاء کمیته مرکزی دوره

  اعضای شورای آموزشی و پژوهشی دانشگاه علو  پزشکی میازی 

 1-2  نفر کارشناس اخصصی از واحد آموزش معاونت امور دانشگاهی 

 های پودمانیشرح وظایف کمیته مرکزی دوره

 مطالعاه و بررسای شاناخت نیازهاای اخصصای و  مشارکت در نیازسنیی به منظاور

 حوزه ستمت کاربردی کارکنان

 های پودمانی نامه عملیاای دورهها و شیوهطراحی دستورالعمل 

  ادوین چارچوب طراحی دوره پودمانی به صورت میازی 

 دمانی های اخصصی در هر دوره پوهای آموزشی و کارگروهنظارت بر روند اجرای دوره 
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 های پودمانی در هر رشته شغلی  های تخصصی دورهگروهاعضاء کار

 ه یاا ریازی و ارزشایابی رشاتحدارل یک نفر از اعضای هیات ممتحنه یا کمیته برنامه

 های مرابط رشته

 های مرابطحدارل یک نفر از انیمن علمی رشته یا رشته 

   نماینده حوزه اجرایی ذیربط در دانشگاه علو  پزشکی میازی 

  یک یا دو نفر کارشناس از اداره امور دانشگاهی دانشگاه علو  پزشکی میازی  

 های تخصصیشرح وظایف کارگروه

 هابررسی، ادوین و بازنگری عناوین و محتوای دوره .1

 اهیه، ادوین و بازنگری استاندارد مورد نیاز برگزاری هر دوره .2

 های پودمانیدورههای مرابط ارجاع شده از طر  کمیته مرکزی انیا   عالیت .3

 بررسی و اظهار نظر در خصو  هزینه اجرای دوره   .4

 های پودمانی مراحل اجرای دوره 

 های پودمانی در دانشگاه علوم پزشکی مجازی تشکیل کمیته مرکزی دوره

وع در دانشگاه علو  پزشکی میازی اشکیل و شر های پودمانیکمیته مرکزی دوره .5

 . نماید عالیت می به

 های پودمانی جلسه هم اندیشی کمیته مرکزی دوره برگزاری

هاای اندیشی نحوه اجرای  رایند طراحی، اجارا و ارزشایابی دورهطی جلنه اوجیهی و هم

کنناد و نظرات، پیشنهادات و مشکتت را بیاان مایپودمانی را مورد بررسی ررارداده، نقطه

 گیرد.ررار می دستورالعملی ابتغی از سوی کمیته در اختیار کلیه اعضاء
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 های تخصصی هر دوره پودمانی تشکیل کارگروه

ای هار یاک اخصصای بارگیری در حاوزه به منظور  راهم ساختن بنتر مطلوب اصمیم

 گیری از اوان اخصصی و کارشناسی و انطباق با اهادا و با هد  بهره های پودمانیدوره

 گردد.پودمانی اشکیل می های اخصصی هر دورههر دوره، کارگروه

 طراحی شده  هایدوره های آموزشی و طرحبررسی و ویرایش دوره

هاای های طراحی شده پودماانی از ساوی کاارگروههای آموزشی و طرح درسکلیه دوره

اخصصی هر رشته شغلی در اختیار کارشناس اخص، آموزشی معاونت دانشاگاهی رارار 

شای و ها جهت بررسی و اایید باه شاورای آموز ر گیرد. پا از ویرایش نهایی کلیه می

 گردد.پژوهشی دانشگاه علو  پزشکی میازی ارسال می

ریازی درسای و طراحای اصاول نظاری برناماه های آموزشایراحی پودمان: در ط1ماده 

 مدنظر اعضای کارگروه میری ررار خواهد گیرد.   آموزشی

 الی های ارسهای آموزشی و طرح درستایید نهایی دوره

رای های ارسالی از سوی میریان در شاوهای آموزشی و طرح دورهدر مرحله بعدی دوره

 گیرد.آموزشی و پژوهشی دانشگاه علو  پزشکی میازی مورد اایید ررار می

  و اخذ مجوز های شغلیها به رشتههای آموزشی تصویب شده و انتصاب دورهثبت دوره

ی های شغل های مذکور به رشتهآموزشی پودمانی، دورههای پا از اصویب و اایید دوره

 گردد.منتصب شده و جهت اخذ میوز از نهادهای ذیربط ثبت می

ای حر ه ای اوسط مرکز آموزش مهارای وهای مهارای و حر هاخذ میوز دوره :1ماده 

ت ی صورعلو  پزشکی جمهوری استمی ایران مطابر با مقررات و استانداردهای ابتغ

 پذیرد.می
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 هر دوره پودمانی مجری و نهادهایهای دانشگاه نامه باعقد تفاهم

نشگاه ری، داها و نهادهای میدر این مرحله به منظور اجرای دوره پودمانی در دانشگاه

 اردا  دمانیعلو  پزشکی میازی ننبت به عقد افاهم نامه با مراکز میری در هر دوره پو

 نماید.می

  توسط دانشگاه و نهاد مجریاجرای دوره پودمانی 

ک از یی در هر های پودمانهای پودمانی کمیته اجرایی دوره: به منظور اجرای دوره1ماده 

 گردد.ها و نهادهای میری و متولی دوره اشکیل میدانشگاه

های کمیته مرکزی دورها راهبری و نظارت ب دوره پودمانیمنؤول اجرای : 1ماده 

ف ذیل ه وظایک های پودمانی در دانشگاه و نهاد مربوطه استدورهپودمانی کمیته اجرایی 

 :را بر عهده دارد

 انی طبر دستورالعمل دوره پودمریزی، سازماندهی و اجرای برنامه .1

 و ازیدانشگاه علوم پزشکی مج های پودمانی دردوره مرکزیکمیته  رتباط باا .2

 دانشگاه.تهیه گزارش حسب درخواست این  ارائه نتایج ارزشیابی دوره و

ی اعم از ننبت به ارائه کلیه خدمات آموزش مکلفند کمیته اجرایی دوره پودمانی :2ماده 

هاا، های آموزشی شامل اعداد نفرات و مشخصاات آناطتعات دوره رسانینا ، اطتعثبت

 گواهیناماه وارائاه و ین ارزیاابی مدرسار، محل برگزاری و شرایط اختصاصای ماورد نظا

 .اردا  کنند پودمانی پا از برگزاری هر دوره ارزشیابی برنامه

ناتر : دانشگاه علو  پزشکی میازی مکلف است که پلت  ورمی آماده به عناوان ب3ماده 

شای باه  راهم نماید و در زمینه طراحای آموز (LMS)ارائه محتوا و یادگیری الکترونیکی 

ه عهاده محتوای آموزشی به صورت الکترونیکی را ب نهاد میری مشاوره ارائه دهد و اهیه

 گیرد. 
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ز دریا ت ای امتیاهای مهارای و حر هدر صورای که دوره پودمانی در رالب دوره:1تبصره 

ای ر هحنماید، رعایت کلیه مقررات و استانداردهای اجباری مرکز ملی آموزش مهارای و 

ناماه ا، ارائاه آماوزش و صادور گواهیعلو  پزشکی جمهوری استمی ایران در  رایند اجر

 الزامی است.  

 نظارت و ارزیابی

مکلف است ننبت به بازرسای و نظاارت بار روناد اجارای  دانشگاه علو  پزشکی میازی

گروه  ی دوره اوسطکیفیت برگزاردر صورای که اردا  نماید.  پودمانی های آموزشیدوره

مقدور  برگزاری دوره اوسط نهاد میریمناسب نباشد دوره بعد از ارزیابی  2برای  میری

 نخواهد بود.
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 پودمانی دوره  فلوچارت روند اجرایی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های پودمانیتشکیل کمیته مرکزی دوره  

 های تخصصی هر دوره پودمانی تشکیل کارگروه

 

 های آموزشیی و طیرحبررسی و ویرایش دوره

 طراحی شده  هایدوره
 

 های ارسالی های آموزشی و طرح درستایید نهایی دوره

 

های آموزشیی تصیویب شیده و انتصیاب ثبت دوره

  و اخذ مجوز های شغلیها به رشتهدوره
 

هیر  مجری و نهادهایهای دانشگاه نامه باعقد تفاهم

 دوره پودمانی

 

  اجرای دوره پودمانی توسط دانشگاه و نهاد مجری
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 چارچوب
 های پودمانیطراحی، اجرا و ارزشیابی دوره
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 استاد محترم

زشگکی پهای پودمانی در دانشگگاه علگوم دورهلزوم هماهنگی بین شیوه ارائه در راستای 

و فگرم تگدوین نمگوده خود را در قالب این فرم  دورهخواهشمند است محتوای  مجازی

 ید.فایل آن برای دانشگاه علوم پزشکی مجازی ارسال فرمایتکمیل شده را به همراه 

های زیر باید در این راهنما مشاخ، شاوند برای آماده شدن نهایی دوره پودمانی رنمت

 اند:که در ادامه شرح داده شده

 

 مشخصات و معر ی دوره پودمانی  .1

 طراحی دوره پودمانی شامل:  .2

  نیازسنیی 

  پودمانی روند طراحی دوره 

  روند اجرای دوره پودمانی 

 روند ارزشیابی دوره پودمانی 
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 نام دوره

................................................................................................................................................................. 

   مشخصات فرد مسئول دوره پودمانی 

 

 تلفن همراه شماره تماس دانشگاه گروه رتبه نام خانوادگی نام

       

 

 یناد رااستاد منؤول دوره پودمانی یکی از اعضای هیات علمی است که وظیفه نظارت بر 

 ارائه دوره پودمانی را بر عهده دارد.

 

 

 

 

 

 

 

 .مشخصات و معرفی دوره پودمانی 1
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 مشخصات مدرسان دوره پودمانی

باه  ادریا دوره پودمانی را وظیفه مدرسان دوره پودمانی اعضای هیات علمی هنتند که

 عهده دارند. 

 

نام  نام

 خانوادگی

 تلفن همراه شماره تماس دانشگاه گروه رتبه
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 معرفی دوره پودمانی

شود. در  کلمه شرح داده 300اا  200دوره پودمانی مورد نظر، به صورت مختصر در حد 

 اشاره دوره اوصیف دوره به اهمیت، کاربرد و دلایل استفاده از روش میازی برای ارائه

 گردد.  
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 طراحی آموزشی دوره پودمانی .2
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  کنید: و ادوین مراحل زیر طراحی مطابر بادوره پودمانی خود را 

  نیازسنیی و اعیین اهدا  دوره 

 دوره پودمانی  و اعیین روش اجرای طراحی محتوی 

  اجرای دوره پودمانی  رایند 

  ارزشیابی دوره پودمانی  رایند 

 

 

 

  

 

 طراحی آموزشی دوره پودمانی 
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 پودمانیطراحی آموزشی دوره 
 نیازسنجی و تعیین اهداف آموزشی .1
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زیاد و به منظور نیازسنیی دوره ابتدا به ایزیه و احلیل وظاایف شاغلی  راگیاران بپردا

ایان ز اسپا بر مبنای آن دانش و مهارت مورد نیاز برای هر وظیفه را اعیین کنید. پا 

 اوانید اهدا  آموزشی دوره پودمانی را مشخ، نمایید. مرحله می

 انالف: تجزیه و تحلیل وظایف شغلی فراگیر

 دانش و مهارت مورد نیاز برای هر وظیفه وظایف شغلی فراگیر مرتبط با برگزاری دوره 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 و تعیین اهداف دوره  نیازسنجی
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 دوره پودمانی آموزشی اهداف تعیینب: 

ر رالب دجدول زیر بر مبنای احلیل وظیفه انیا  شده اهدا  دوره پودمانی به افکیک در 

اهدا  کلی و اهدا  اختصاصی در سه حیطه شاناختی، عااطفی و روانای حرکتای ریاد 

 گردد.

 اهداف کلی دوره پودمانی 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

. 
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 ب: اهداف رفتاری دوره پودمانی

   رود که: از  راگیران انتظار میپودمانی پا از پایان این دوره 

 حیطه روانی حرکتی حیطه عاطفی حیطه شناختی
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 توضیحات

 هدف رفتاری 

شناخت، مهارت، نگرش  درس در رود پا از ااما  یکنوع عملکردی است که انتظار می

 گاردد.یمگیری ادوین و ر تار  راگیر اییاد شود و به صورت  علی رابل مشاهده و اندازه

 تار یاا رپایان دوره چه دهد که در یک هد  ر تاری دریقاً به مدرس و  راگیر نشان  می

 گیرد.رود و مورد سنیش ررار میعملکردی از  راگیران انتظار می

 گانه تعیین اهداف رفتاری های سهحیطه

 هاي ذهنی(حيطه شناختی یا  دانش )داشتن مهارت   

 ها(حيطه عاطفی )احساسات و نگرش  

 روانی حركتی حيطه 

  

 ذهنی (های حیطه شناختی یا دانش )داشتن مهارت

ی شامل آن دسته از اهداف آموزشی است كه مستتزم  حفتك كتردنا یتاد آوريا نازشناست 

هتاي هتارتمها و تواند نه پيدایش تواناییهاي حيطه شناختی میناشد.آموزشها میآموخته

 . ذهنی منتهی شود
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 سطح می ناشد : 5این حيطه شامل 

اوت قضت  اتركيب فهميدنا كارنرد تجمیه و تحزيلا ا)آگاهیا معزوماتا حفظيات( :دانش

 . یا ارزشيانی

 

  (نگرشی – )ارتباطی حیطه عاطفی

ط هتاا اخيقيتات و عواطتر مرنتوشامل رفتارهایی است كه نته عيیت ا احساستاتا ارزش

 .شودمی

 سطح می ناشد : 5این حيطه شامل 

ذاريا گتارزش دادن(اواكتنش )پاست   آمتادگی نتراي یتادگيري(ا – توجه : )عيقمندي 

 ها.نندي(ا درونی شدن ارزشتدوین )سازمان

های عملی( رتحرکتی )مها – حیطه روانی  

یش شود كه در جهت افماهاي آموزشی را شامل میحيطه روانی حركتی آن نخش از هدف

هتاي ها نه زنتان دیگتر ایتن نختش از هتدفهاي عضيت و ایجاد هماهنگی نين آنتوانایی

 و( عصتيی سيستت ) اعصتا  همكتاري نيازمنتد هتاآن انجتا  كته است ايگونه نهآموزشی 

 هاست.ماهيچه

 سطح است : 5این حيطه داراي 

آمادگی و تقزيدا اجراي مستقلا سرعت و دقت عملا همتاهنگی حركتاتا عتادي شتدن   

 .فعاليت
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 طراحی آموزشی دوره پودمانی 

 مجازی:طراحی محتوی و روش ارائه دوره به روش 2
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 مراحل زیر را انیا  دهید: محتوی و روش ارائه دورهبه منظور طراحی 

 موزشی آبر مبنای اهدا   های هر پودمانها و درسها، زیرپودمانپودمانالف: اعیین  

  به افکیک هر پودمان اوالی و ساختار دوره  اشریحب: 

  به افکیک هر پودمان ج: اعیین راهبردهای آموزشی آنتین و آ تین 

 د: اعیین متریال آموزشی به افکیک هر پودمان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طراحی محتوا و روش ارائه دوره پودمانی 
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 های هر پودمان   ها و درسزیرپودمان ها،الف: تعیین پودمان

 نوع ارائه به فراگیر نام پودمان

 فراگیر  اجباری/ اختیاری/ بر مبنای نیاز

 ها  عناوین درس ها عناوین زیرپودمان
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 هاتوالی و ساختار پودمان تشریح ب:

 گردد. اوصیف میبه افکیک هر پودمان  دوره در جدول زیر اوالی و ساختار

 توصیف  و درس ها نام زیر پودمان نام پودمان

 

 

  

ت به عنوان مثال: در این زیر پودمان به مفاهیم و خصوصیا 1زیرپودمان 

 شود.یک لیدر آموزشی موثر پرداخته می

به عنوان مثال: در این درس به افااوت باین لیادر و مادیر  : 1درس 

 گردد.اشاره می

  : 2درس 

  : 3درس 

   2زیرپودمان

  :1درس 

  :2درس 

  :3درس 

  3زیرپودمان
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 : تعیین راهبردهای آموزشی آنلاین و آفلاین ج

ها درس ها وهای آموزشی به افکیک در جدول زیر نا  زیر پودمانبرای هر یک از پودمان

 ها راهبرد آموزشی مشخ، از جملاه روش ارائاه باهمشخ، گردد و برای هر یک از آن

 اگیر بهصورت حضوری و آنتین، روش ادریا، نحوه اعامتت  راگیران و نحوه ارزیابی  ر

 افکیک رید گردد. 

نام 

 پودمان 

نام 

 درس

 روش ارائه

 

حضوری یا 

 آنلاین

 روش تدریس

Presentation, Simulation, 

Case 

Study,Demonstrarion, …  

تعاملات نحوه 

دانشجویان با 

 یکدیگر و اساتید

 

نحوه ارزیابی و 

 ارائه بازخورد

  حضوری 

 آنتین 

 

آیااا باارای درس  

اتاق بحث در نظر 

 اید؟گرفته

  بلی  خیر 

هااای  )موضااوع

 بحث:

 ارزیابی میان دوره :

  بلی  خیر 

 :ارزیابی پایان دوره

  بلی  خیر 

  :خودارزیابی

  بلی  خیر 

 معیارهای ارزیابی:
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 د: تعیین منابع آموزشی 

  کتاب 

 در صورت وجود جدول زیر را اکمیل کنید:

هاصفحات و  فصل مشخصات کتاب شامل عنوان، نویسندگان،مترجمین، انتشارات، سال و نوبت چاپ  

  

  

 

 ای(محتوای الکترونیکی )پادکست صوتی یا محتوای چندرسانه 

ای نهمحتواهای الکترونیکی به پادکنت های صوای و یا محتواهای چندرسادر این متن، 

 های پیوست انظیم و ارائه شده باشند.شود که بر اساس چک لینتاطتق می

  2و  1)پیوست  

  جدول زیر مشخصات محتواهای الکترونیکی خود را بنوینید.در 

ای نوع )صوتی یا چندرسانه عنوان درس  نام پودمان  
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 ید، فایل متنی و ... سلاا 

 در صورت وجود جدول زیر را اکمیل کنید:

 عنوان  نوع محتوا درس  نام پودمان
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 مقاله 

 در صورت وجود جدول زیر را برای هر پودمان اکمیل کنید:

مشخصات مقاله شامل عنوان، نویسندگان، مجله، ساال و شاماره انتشاار و 

 صفحات

 به مقاله فراگیراننحوه دسترسی 

  

  

 

 مشخصات کامل منابع اکمیلی را برای هر پودمان به افکیک ذکر نمایید: 

1 ................................................................................................................................ 

2................................................................................................................................ 

3................................................................................................................................ 

4............................................................................................................................... 
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 طراحی آموزشی دوره پودمانی 
 اجرای دوره :3
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نظار  سینتم مدیریت یادگیری الکترونیکای ماوارد زیار را در درپودمان هر برای اجرای 

 بگیرید:

 انشرح مقدمات و معر ی دوره برای  راگیر 

 پیش آزمون 

 یادگیری  راگیران هایاعریف  عالیت 

 پا آزمون 

  خودآزمون 

 ختصه گیری و نتییه  

  سایر موارد بر حنب نیاز 

 

 

 

 

 

 اجرای دوره پودمانی 
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 مقدمات و معرفی دوره به فراگیران 

در معر ی دوره به  راگیران انتظارات شما از  راگیران در طول دوره )ماواردی مانناد باه 

بنادی دوره و مورع پاسخ دادن به اکالیف، مشارکت  عال در اعامتت و .... ، برنامه زمان

 نوع اکنولوژی مورد نیاز در منزل برای یادگیری آنتین و ....  شرح داده شود. 

 به  راگیران در هر پودمان یکی از موارد زیر انتخاب گردد: به منظور معر ی دوره 

 ای محتوای چند رسانه 

  پادکنت )محتوای شنیداری 

  برگزاری  رو 

  ویدیو کنفرانا 

 شود:برای معر ی دوره به  راگیران از کدا  یک از موارد زیر استفاده می 

 پودمان یک

   مولتی مدیا                                پادکست                                 فروم                           ویدیو کنفرانس
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 آزمون پیشانجام 

 سلوالات پیش آزمون به افکیک هر پودمان در جدول زیر مشخ، گردد. 

 سئوالات پیش آزمون   هادرسنام  نام پودمان

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 



      44 

 

 

 یادگیری فراگیر در طول دوره  هایفعالیت

 د: اکمیل گرد به افکیک هر پودمان های یادگیری  راگیران عالیتدر جدول زیر 

 بدین منظور یکی از موارد زیر را انتخاب نمایید:

 و شنیدن پادکنت صوای  ایمشاهده محتوای چند رسانه .1

 کتاب و مقالات مرابط  مطالعه  ردی .2

  راگیران سایر کار گروهی با انیا   .3

   کار گروهی، عنوان آن را مشخ، نمایید. در صورت انیا 

 )کارآموزی  کار در عرصه .4

 در صورت انیا  کار در عرصه نوع و محل انیا  آن را مشخ، نمایید. 

 انیا  اکلیف .5

 درس مشخ، نمایید. در صورت انیا  اکلیف عنوان اکلیف را برای هر 

  بازاندیشی .6

 رس دهر  دیشی را برایدر صورت انیا  بازاندیشی اوسط  راگیر، عنوان بازان

 مشخ، نمایید.

 اشتراك بازاندیشی خود با سایر  راگیران از طریر ایمیل  .7
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 یادگیریهای توصیف فعالیت هانام درس نام پودمان
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 آزمون پس انجام 

 سلوالات پا آزمون را به افکیک هر پودمان در جدول زیر مشخ، نمایید. 

 سئوالات پس آزمون   هادرس نام پودمان
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 خودآزمون  انجام

 خیر   بلی   اید؟ای در نظر گر تهآیا خودآزمون چندگزینه

 صورت وجود جدول زیر را اکمیل کنید: در

 سئوالات خودآزمون  درس  نام پودمان 
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   ی و ارائه بازخورد در انتهای هر پودمانگیرنتیجهخلاصه، 

نحااوه  وگیااری از هاار پودمااان و نحااوه ارائااه بااازخورد تییااهندر انتهااای هاار پودمااان 

 مشخ، گردد.حمایت از   راگیر 

 پودمان یک 

.................................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................. 
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 طراحی آموزشی دوره پودمانی 
  ارزشیابی دوره :4
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 از خوردابزار ارزشیابی و باه طاور مثاال نحاوه دریا ات بااز در انتهای هر پودمان نحوه و

،  راگیران به منظور بررسی اثربخشی دوره از نظر طراحای آموزشای، محتاوای آموزشای

 منابع و مدیاهای آموزشی و .... اوضیح داده شود.

 پودمان یک 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

 ارزشیابی دوره پودمانی 
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